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1. CONTEXTE

Le secteur agro-sylvo-pastoral et halieutique occupe une place très importante dans l'économie des

Etats de l'Afrique de I'Ouest. Sa contribution à la formation du produit intérieur brut (PIB) régional

est estimée à environ 35%. Hormis les produits pétroliers, il fournit la majeure partie des produits

d'exportation de la région. Il emploie plus de 50% des actifs de la région dont plus de 60% sont

constitués des femmes. De même ce secteur contribue à plus de 80 oÂ à la fourniture des biens

alimentaires dont plus de 90 % sont générés par les petites exploitations familiaies.

Malgré la place importante et le rôle primordial du secteur agro-sylvo-pastoral et halieutique pour le

développement socio-économique durable de l'Afrique de l'Ouest, les exploitations familiales

demeurent confronter à d'énormes défis et contraintes qui limitent énormément leur productivité et

menacent leur durabilité sociale, économique et environnementale. Ces défis et contraintes

multidimensionnelles posent de nombreuses interrogations sur I'avenir des systèmes de production

agricoles, pastoraux et agropastoraux, et exigent d'importants efforts des pouvoirs publics et des

différents groupes d'acteurs professionnels pour leur adaptation aux changements en cours.

L'Afrique de I'Ouest est une des principales zones d'élevage de l'Afrique. Le cheptel ruminant a été

estimé en 2017 à76,2 millions de bovins, 113,9 millions d'ovins 165,2 millions de caprins et 4,8

millions de camelins (FAOSTAT). Ce sous-secteur d'activité contribue en moyenne pour plus de 5%

à la formation du plB de la région et pour 10 à20% dans les pays sahéliens (Niger, Burkina Faso,

Mali et Tchad). Sa contribution au PIB agricole de la région est estimée à 25% avec des pointcs

pouvant atteindre les 35 oÂ dans les pays sahéliens. Ainsi, l'élevage constitue une source importante

de revenu, de moyen de subsistance, de nutrition et de sécurité alimentaire, ainsi que de résilience

pour une grande majorité de la population ouest africaine.

par ailleurs, entre 70 et 90 % du cheptel bovin et 30 à 40 oÂ de celui des petits ruminants sont élevés

selon le système pastoral transhumant et nomade (CSAO-OCDE et CEDEAO, 2008)' Cette

caractéristique de l'élevage reste d'actualité, en dépit de la complexification etde la diyersification

des modes d,élevage avec la naissance de systèmes intensifs et semi- intensifs qui se développcnt

progressivement dans les zones péri-urbaines. En effet, pour s'adapterà:la dispersion géographique

et à la saisonnalité des ressources alimentaires (pâturages et eau), l'élevage des ruminants est dans sa

grande majorité mobile (FAO/CIRAD.2012). Mais au fil des années, les conflits se sont amplifiés en

devenant de plus en plus nombreux et violents sous les effbts conjugués de la croissancc

démographique humaine et animale, de l'augmentation des superficies emblavées, du changement

climatiques entrainant une compétition accrue autour des ressources naturelles.

Dans cette situation. il s'avère nécessaire, voire indispensable d'impulser des politiques publiques

sectorielles pertinentes, cohérentes et efficaces avec des investissements plus importants et plus

appropriés pour la transformation et le renforcement de la résilience des systèmes d'élevage prenant

en compte les exploitations familiales.
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2. Justification
pour contribuer à relever les défis et enjeux liées au développement durable du sous-secteur dc

l,élevage, le Réseau des organisations paysannes et des producteurs Agricoles de l'Afiique de

l,ouest (RoppA) veut renforcer les compétences de son secrétariat exécutif en recrutant un ou une

chargé (e) qui travaillera à temps plein'

Le ROPPA est une initiative propre aux organisations paysannes et de- producteurs agricoles de

l,Afrique de l,ouest. Il est 
"réé 

* juin 200-0 à cotonou, et regroupe 13 organisations paysannes

nationales membres (Bénin, Burkinà Fqso, Côte d'lvoire, Gambie, Ghana, Guinée' Guinée-Bissau'

Liberia, Mali, Niger, sénégal, sieffa Leone, Togo) et des organisations paysannes membres associées

(Cap-Vert, Nigeria). Le ùseau fédère l'enseÀble des producteurs représentant toutes les grandes

chaînes de valeurs ajoutées agricoles constitutives de : la production végétale' 1'élevage'

l,agropastoralisme, l,agroforesterie, la transformation agroalimentaite, la pêche et l'aquaculture' Il

compte à ce jour plus Je 15 000 000 producteurs regroupét uu sein de 13 plateformes nationales' ['e

RoppA a pour mission de < favoriser le développemint des exploitations familiales et de I'agriculture

paysanne tout en maîtrisant les politiques liéËs à la libéralisàtion des économies nationales et à la

mondialisation des échanges commerciaux >'

Depuis 2009, plusieurs initiatives et mesures sont mises en æuvre pour soutenir les organisations des

éleveurs familiaux au sein du RoppA. II s'agit notamment de : (i) I'accompagnement des oP pour la

mise en place de cadres régionaux de conceitation dans les filières, y compris la filière élevage ; (ii)

le soutien au cadre de concËrtation régional des organisations d'éleveurs de pasteurs et d'agropasteurs

et (iii) le développement de projets/piogrammes pour accompagner les OP d.'éleveurs, de pasteurs et

agropasteurs, à savoir le projet PRODIÀTA (Composante2 du PREDIP) et le projet MOPSS'

3. Cahier de charges du/de la chargé (e) de programme

3.1-. Mandat et attributions

Sous la supervision du Secrétaire exécutif, le ou la chargé(e) de programme est responsable de la

gestion et la coordination efficaces et efficientes du soutien technique et opérationnel apporlé aux

activités des programmes et projets du Secrétariat Exécutif dans le domaine de l'élevage et du

pastoralisme. ' ':l)

Très concrètement il s'agira de :

o Explorer et proposer des initiatives pour développer des appuis, projets/programmes en fave ttr

des organisations d'éleveurs, pasteurs et agropasteuts et leur cadre régional à travers des

aPPels à Projets et autres sources ;

o Assurer la coordination, le suivi de la mise en æuvre des projets/programmes du réseau'

notamment ceux portant spéci|rquement sur l,élevage et le pastoralisme ;

o veiller à la prise en compte des préoccupations et dynamiques des organisations d'éleveurs'

pasteuls et agropasteurs dans les initiatives du ROPPA' notamment à travers son plan

quinquenna | 2019 - 2023 :

o Accompagner la consolidation du cadre régional de concertation des orgai-risations d'éleveurs'

pasteurs, agropasteurs :
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o Faciliter la concertation et les échanges entre les leaders en charge de Ia

régional d'éleveurs, de pasteurs et d'agropasteurs ;

du cadre

e Soutenir Ia mobilisation des ressources à travers une veille et une participation assidue aux

appels à projets etlou autres voies de mobilisation des ressources internes et externes ;

o Faciliter la mobilisation de l'expertise des plateformes nationales pour soutenir les initiatives

du réseau ;

o Représenter le réseau à des évènements/rencontres dans la région ou ailleurs pour défendre et

promouvoir sa vision, ses propositions et ses initiatives concernant le développement du

secteur de l'élevage en Afrique de l'Ouest ;

o Proposer/développer des initiatives qui permettent au ROPPA de construire et/ou mettre en

æuvre sa vision sur le développement du secteur et de renforcer son positionnement et son

audience dans ce secteur ;

o produire des documents techniques, des documents économiques et des études sur les

politiques selon les besoins et pariiciper à l'élaboration de cadres de développement au niveau

régional, par exemples les stratégies et programmes de développement des chaines de valeurs

animales entrant dans le cadre de la mise en ceuvre de la politique agricole régionale de la

CEDEAO(ECowAP)oudelapolitiqueagricoledel,UEMoA(PAU).

Le ou la chargé (e) de programme exécutera également toute autre mission qui rui sera confiée par le

Secrétaire Exécutif du ROPPA.

3.2. Profil recherché

Les postulants devraient remplir les conditions et exigences suivantes :

- Avoir un diplôme universitaire BAC+ 5 au moins dans le secteut du développement rural et

agricole, notamment dans le domaine de l'élevage/pastoralisme ;

-Etreâgé(e)de40ansaumaximumaumomentdesonrecrutement.;
- Avoir une bonne connaissance du contexte politique et institutionnel du développe4gnt agricole

en Afrique de l'Ouest ; . ' ':'-'
- Avoir des expériences pertinentes de gestion, de coordination, dè mise en ceuvre et de suivi-

évaluation de projets et programmes de développement de l'érevage/pastoralisme en Afrique de

l'Ouest ;

- Avoir travaillé avec le Organisations Paysannes ou en avoir une bonne connalssance ;

- Avoir une bonne connaissance des procédures de bailleurs de fonds bilatéraux et multilatéraux

(uE. usAID, ...);
- Etre capable de travailler sous pression ;

- Etre axé sur les résultats ;

- Avoir une bonne capacité de communication ; . .

- Etre capable de travailler en équipe et dans un environnement multiôulturel ;

- Etre capable de s'exprimer et d'écrire en Français et en Anglais ' " ' i

- Comprendre portugais serait un atout'
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3.3. Nature du contrat et rémunération

Le ou la chargé (e) de programme aura un contrat à durée déterminée de 2 ans renouvelables par écrit

entre les deux parlies avec une période d'essai de 3 mois. La rémunération sera faite conformément

à la grille salariale et au classement en vigueur au sein du ROPPA.

4. Dossier de candidature

Tout dossier de candidature doit être constitué de :

. une lettre de manifestation d'intérêt faisant ressortir le délai de disponibilité ;

. un curriculum vitae récent détaillant l'expérience professionnelle et les missions similaires et

mentionnant 3 références professionnelles (Noms et prénoms, fonction actuelle, fonction au

moment de la collaboration, email et contacts téléphoniques) ;

. une copie scannée du diplôme le plus élevé (l'original pourrait être demandé pour vérification)

et;
o les copies des attestations de travail ou de service énumérées dans le curriculum vitae'

NB : Tout dossier incomplet sera rejeté. Les candidatures féminines sont vivement encouragées afin

de contribuer à I,atteinte de l,équité genre dans le développement agricole 
"n 

Aftiqu" en général et'

en particulier au sein du ROPPA.

5. SOUMISSION DES CANDIDATURES

Les candidatures seront reçues au plus tard le 23 décemb re 2021 à 16h 30 GMT par courrier

électronique à I'adresse ç-o-n1aç1@zQ-qfo--tç--o-ns-.ul-t,-ç-Qm 
en mettant en copie les adresses suivantes

hamade-,kagq5r--e-@*zoofo-f çon-çU-t-,-çpm;-o-u-d!fouç$@gm-ajl'co-m;

En objet : < chargé (e) de prog(âmme élevage et pastoralisme - ROPPA )'

NB : Les dossiers de candidature qui ne porteront pas en objet.tu. î""tton 
< Chargé (e) dc

programmeélevageetpastoralisme-RoPPA)neSerontpasconsidérés'

6. METHODE DE RECRUTEMENT .),.

Lella chargé(e) de programme sera sélectionné sur la base de sa qualification, de son experlence

professionnelle et en prenant en considération les exigences spécifiques du poste ci-dessus

mentionnées. une séance d,interview pourra être organisée avec une short-liste de candidats

présélectionnés.

Seules les candidatures présélectionnées seront contactées' Le ROPPA se réserve le droit de ne pas

donner suite à cette manifestation d'intérêts'

Le Secrétaire E

OUEDRAOG
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